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– способы и сроки обеспечения Учреждения открытости и доступности информации; 
– ответственность Учреждения. 
2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности 
2.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения: 
– на информационных стендах Учреждения; 
– на официальном сайте Учреждения; 
– в средствах массовой информации (в т. ч. электронных). 
2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности Учреждения:
 – дата создания Учреждения;
 – информация об учредителе Учреждения, месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты; 
– информация о структуре и органах управления Учреждения; 
– информация о реализуемых образовательных программах; 
– информация о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам; 
– информация о языках образования; 
– информация о федеральных государственных образовательных стандартах; 
– информация о руководителе Учреждения, его заместителях; 
– информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
 – информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обучающихся, доступе к информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах; 
– информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
– информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года; 
2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов Учреждении: 
– устав; 
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 
– план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденный в установленном законодательством порядке; 
– локальные нормативные акты, в т.ч. правила внутреннего распорядка воспитанников;
– отчет о результатах самообследования; 
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т . ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 
– публичный доклад; 
– примерная форма заявления о приеме; 
– распорядительный акт о приеме (приказ) (в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет); 
–уведомление о прекращении деятельности. 
2.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п. 2.3, путем предоставления через официальный сайт Учреждения электронных копий следующих документов: 
– учредительные документы Учреждения; 
– план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
– отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  имущества;
– сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах. 
2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте Учреждения, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются локальным актом Учреждения (положением об официальном сайте ДОУ). 
2.6. Учреждение обеспечивает открытость следующих персональных данных: 
а) о руководителе Учреждения, его заместителях, в т. ч.: 
– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 
– должность руководителя, его заместителей; 
– контактные телефоны; 
– адрес электронной почты. 
б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.: 
– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 
– занимаемая должность (должности); 
– ученая степень (при наличии); 
– ученое звание (при наличии); 
– наименование направления подготовки и (или) специальности;
 – данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке; 
– общий стаж работы; 
– стаж работы по специальности; 
– иная информация о работниках Учреждения, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий). 
2.7. Учреждение обязано по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов. 
3. Ответственность Учреждения 
3.1. Учреждение осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
3.2. Учреждение обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных. 
3.3. Учреждение несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.
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06 HHPOPMANHOHHOI OTKPLITOCTH 00Pa30BATE/ILHOI0 YUPEKICHHsI

1. O6uue nosrozKeHust
1.1. OBpazoBaTenbHOe YUpEKACHHE YACTHOE JIOLIKOJIbHOE 00pa3oBaTebHOE yUPEKIACHHE «Jlerckuit
can Nel78 OAO «PXKJ1» (nanee — YJIOY) obecneunBaeT OTKPBITOCTE U JIOCTYITHOCTE uH(OPMAIMH O
CBOEH JIESTEIBHOCTH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEILCTBOM Pd.
1.2. Hacrosimiee nosnoskeHue pazpaboTano ¢ yuerom tpedopanuii dMejepaabHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne 273-03 "06 obpazosanun B Poccniickoit deepannn”, dejepanbHOro 3aK0HA 0T 12.01.1996 Ne 7-
@3 "O Hekommepueckux opranmsamusx”, ®exepanproro sakona ot 03.11.2006 No 174-®3 "O6
ABTOHOMHBIX yupeskaenusx" (o asmonomnvix  O0), 1OCTaHOBJICHUS [IpaurenscrBa PO ot
10.07.2013 Ne 582 «OG6 yTBepik/IcHUH TIPABKII Pa3MELICHHs Ha O(pULMAIbHOM caiiTe 0Opa3zoBaTeIbHOM
OpraHM3alMy B MH(POPMAIMOHHO-TENCKOMMYHHKALMOHHOM  CeTH "Unteprer" u  OOHOBIEHUS
urdopmarmu 06 00pa3oBaTebHOM OpraHu3aluhy, NpUKasa Munobprayku Pocenn ot 22.01.2014 Ne
32 "O6 yTBepyK/eHMH NOPs/IKA IPHEMa IPAkKIaH Ha o0yueHHe 10 00pazoBaresbHBIM IIPOrpaMMam
HAYQILHOTO OBIIEro. OCHOBHOIO 0OLIEro H CpeHero obuero oopasoanus ', nprkasa MUHOGpHAYKH
Poceu ot 08.04.2014 No 293 "O6 yTBepKIeHUH NIOps/IKa IIpHeMa Ha 0byueHue 110 00pa3oBaTeIbHBIM
IIPOrpaMMaM JIOIKOJILHOro oOpasopanus”, nprkasa MuHoOpHayKu Poceuu ot 12.03.2014 Ne 177 "O6
YIBEPIKICHUH TIOPS/IKA H yCJIOBHH OCYIECTBICHUS MEPEBOIa 00y AIOMUXCs U3 OJIHO} OpraHU3aluH,
OCYIIECTRISIONIEH 00Pa30BaTEIbHYIO ASATENLHOCTD [0 00pa3soBaTEIBHBIM MPOrpaMMaM HaualIbHOro
061Iero, OCHOBHOTO OOIIEr0 1 CpeaHero o0miero o0pasoBaHWs, B JpYrHe OpraHusaiuy,
OCYLIECTRISIONIE  O0PA30BATEbHYIO  ACATENBHOCTL 110 00pa3oBaTe/bHbLIM  HPOrpaMMaM
COOTBETCTBYIOIMX YPOBHsI M HAIpaBIeHHOCTH", MPHKa3a Mun¢una Poccnn ot 21.07.2011 Ne 86m
"O6 yTBEpYK/IEHHH MOPSUIKA TPEIOCTABICHHS HHOPMAHH TOCY/IAPCTBEHHBIM (MYHHUIHIIAIBHBIM)
YUpEIKIEHHEM, ee PazMelieHus Ha OpHIMaIbHoM calite B cetn MHTEpHET M BEJCHHs YKA3aHHOTO
caiira".
1.3. Hacrosimee [Tonoxenue onpeenser:

— nmepeuenb packpbiaemoii YOV undopmarmn;




